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STATUT Stowarzyszenia (tekst jednolity)
Rozdziat I. Postanowienia ogdlne

§1
Stowarzyszenie SPOLECZNIE ZAANGAZOWANI - zwane dalej Stowarzyszeniem - utworzone zostalo na podstawie
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity : Dz. U. z 2001r. Nr 79 poz. 855) oraz ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 234 poz. 1536 z 2010 r. z
pdzn. zmianami).
Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ na podstawie przepiséw prawa i niniejszego Statutu.

§2
1. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna.
2. Stowarzyszenie utworzono na czas nieoznaczony.

§3

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskie;.

§4

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto £6dz, wojewodztwo tédzkie, Polska.

§5
1. Stowarzyszenie dla realizacji swoich celow moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg na terenie kraju.
. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami RP, zgodnie z prawem miejscowym.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$C gospodarcza wylacznie jako dodatkowg w stosunku do
dziatalnosci pozytku publicznego. Dochdd z dziatalno$ci gospodarczej jest przekazywany na realizacje celéw
statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu migdzy cztonkdéw Stowarzyszenia.

4. Nadwyzka przychoddw nad kosztami przeznaczana jest na dziatalno$¢ pozytku publicznego.

§6
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji dziatajgcych na rzecz aktywizacji i
rozwoju spoteczenstwa.

§7
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢
pracownikéw. Pracownikdw moze rekrutowac sposréd czionkow.

§8

Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci na zasadach okreslonych w przepisach szczegdlnych.
Rozdziat Il. Cele i sposoby dziatania

§9

1. Stowarzyszenie SPOLECZNIE ZAANGAZOWANI jest dobrowolnym stowarzyszeniem osob fizycznych i prawnych,
ktdrzy deklarujg wspdiprace na rzecz realizacji celow Stowarzyszenia.

2. CELEM GLOWNYM Stowarzyszenia jest szerzenie oraz wdrazanie idei wspélpracy i szeroko rozumianego
spofecznego zaangazowania 0sob indywidualnych, prawnych i réznych grup spotecznych (organizacii
pozarzadowych, przedstawicieli sektora biznesu, mediow, nauki, kultury, i in.) na rzecz pobudzania aktywnosci
oraz rozwoju lokalnych spoteczno$ci.

3. Cele szczego6towe Stowarzyszenia skupiajq sie wokét dziatan na rzecz:

a) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans
tych rodzin i osob, w tym wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

b) dziatalnoSci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej o0sdb zagrozonych wykluczeniem
spofecznym;

c) dziatalnosci charytatywnej;

d) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polsko$ci oraz rozwoju $wiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowe;

e) dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;



Tekst jednolity | 29.09.2020r.

PN OQ0T O3S
—— = ~

ochrony i promocji zdrowia;

dziatalno$ci na rzecz oséb niepetnosprawnych;

promociji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z
pracy;

dziatalno$ci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

dziafalno$ci na rzecz os6b w wieku emerytalnym;

dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci;

dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spotecznoéci lokalnych;

nauki, szkolnictwa wyzszego, edukaciji, o$wiaty i wychowania;

wypoczynku dzieci i mtodziezy;

kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego;

wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

turystyki i krajoznawstwa;

porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatar
wspomagajacych rozwéj demokracii;

pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktow zbrojnych i wojen w kraju i za granica;
upowszechniania i ochrony praw konsumentéw;

dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy miedzy spoteczefstwami;
promocji i organizacji wolontariatu;

pomocy Polonii i Polakom za granicg;

dziafalno$ci na rzecz rodziny, macierzynistwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka;

aa) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;
bb) dziatalnoci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotdw wymienionych w art. 3 ust. 3, w zakresie

okre$lonym w pkt 1-32 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci poZzytku publicznego i o wolontariacie
[Dz.U. 2003 Nr 96 poz. 873]
§10

Stowarzyszenie realizuje swoje cele migedzy innymi poprzez :

1.

2.

©w

o

10.

1.
12.

13.
14.
15.
16.

Rézne formy promocii idei wspdipracy i zaangazowania spotecznego (Internet, eventy, prasa, radio, telewizja,
promocja outdoor i inne)

Wspieranie mikro i matych przedsiebiorstw poprzez organizacje $wiadczenia ustug (informacyjnych,
doradczych, szkoleniowych, badawczo-rozwojowych, promocyjnych i innych) wspierajacych ich dziatalnos¢.
Aktywizowanie i edukowanie roznych grup spotecznych poprzez realizowane dla nich projekty.

Umozliwianie osobom indywidualnym realizacji ich autorskich projektéw poprzez wsparcie doradcze,
organizacyjne i inne niezbedne.

Wspieranie budowania i utrzymywania partnerstw pomiedzy sektorem biznesu i pozarzadowym.

Podejmowanie dziatan na rzecz aktywno$ci i rozwoju wszystkich grup wiekowych spoteczenstwa (dzieci,
miodziezy, dorostych), w tym petno- i niepetnosprawnych, zagrozonych marginalizacjg i marginalizowanych,
starszych, bezrobotnych i innych grup defaworyzowanych.

Organizowanie spotkan, seminariéw, sympozjéw i konferencji naukowo-technicznych inicjujgcych dziatania i
generujacych podnoszenie poziomu aktywnosci i zaangazowania wspoinot lokalnych.

Podejmowanie wspotpracy z innymi organizacjami, mediami, instytucjami i przedsiebiorstwami oraz osobami
indywidualnymi w celu lepszej realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia, w tym réwniez spoza kraju.
Edukacje w zakresie kultury, kompetencji spotecznych i zawodowych, umiejetnosci wykorzystania technologii
cyfrowych.

Udzielanie wsparcia spotecznego osobom i rodzinom w trudnej sytuacji (wsparcie informacyjne, doradcze,
techniczne, zdrowotne, edukacyjne i inne).

Wydawanie broszur i publikacji w zakresie zgodnym z dziatalno$cig Stowarzyszenia.

Wspieranie cztonkéw Stowarzyszenia w dgzeniu do realizacji potrzeb zwigzanych z samorozwojem, dziataniami
pro publico bono oraz wewnetrznej integracji organizacii.

Promowanie i proponowanie roznych form ksztatcenia ustawicznego (przez cate zycie).

Propagowanie hasta odpowiedzialnosci spotecznej w odniesieniu do wszystkich grup i jednostek spotecznych.
Pomoc materialng i rzeczowa,

Prowadzenie placéwek wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy, w formach stacjonarnych i niestacjonarnych
(streetworkig).
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§1

1. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ nieodptatna w rozumieniu i z zachowaniem przepiséw ustawy o dziatalnoSci
pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r. (Dz.U. 2003 Nr 96 poz. 873) Dziatalno$¢ nieodptatna
obejmuje (opis wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci — PKD).

58.11.Z - Wydawanie ksiazek

a) wydawanie ksigzek, broszur, ulotek, informatoréw zwigzanych z celami Stowarzyszenia

58.14.Z - Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow

a) wydawanie gazet zwigzanych z celami Stowarzyszenia

70.21.Z- Stosunki migdzyludzkie (public relations) i komunikacja

a) wykonywanie zadan z zakresu public relations i komunikacji wspierajacych realizacje celéw statutowych

73.20.Z - Badanie rynku i opinii publicznej

a) inicjowanie i realizacja konsultacji spotecznych

b) konsultowanie, opiniowanie lokalnych dokumentow ksztattujacych jako$¢ zycia mieszkancow

85.59.B - Pozostate pozaszkolne formy edukaciji, gdzie indziej niesklasyfikowane

a) rozwdj i integracje cztonkdw i wolontariuszy Stowarzyszenia, w szczegolno$ci poprzez szkolenia wewnetrzne

usprawniajgce prace organizacji, komunikacje wewnetrzng i zewnetrzng, wspierajace budowanie wizerunku

organizacji i umozliwiajace jej doskonalenie i rozwdj

88.99.Z - Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana:

a) podejmowanie dziatan w spotecznosciach lokalnych zmierzajacych do aktywizowania spotecznego, zawodowego i

obywatelskiego oraz wspierania aktywnosci ich cztonkéw i catych grup

b) udzielanie pomocy charytatywne;

c) planowanie projektéw i wnioskowanie o dotacje i granty umozliwiajace realizacje celéw statutowych

d) wspieranie aktywno$ci spotecznych, edukacyjnych, obywatelskich wszystkich grup spotecznych poprzez dziatania

promocyjne, informacyjne, wsparcie realizacji

e) podejmowanie i wspieranie dziatah zwigzanych z przeciwdziataniem wykluczeniu spotecznemu, tworzenie

lokalnych centréw aktywno$ci

94.99.Z Dziatalnos$¢ pozostalych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana

a) budowanie ptaszczyzny wspétpracy wielosektorowej, wspdiprace z instytucjami publicznymi i podmiotami

biznesowymi w zakresie umozliwiajacym realizacje celéw statutowych

b) dziatania na rzecz estetyzacji i bezpieczenstwa w przestrzeni publicznej i we wspéinotach,

C) promocie i organizacje wolontariatu.

2. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego w rozumieniu i z zachowaniem przepiséw
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r. (Dz.U. 2003 Nr 96 poz. 873).
Dziatalno$¢ odptatna obejmuje (opis wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci — PKD):

85.59.B - Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
Ustugi rozwojowe Swiadczone na rzecz réznych grup docelowych.

3. Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w rozmiarach
stuzacych realizacji celow statutowych. Dziatalno$¢ gospodarczg prowadzi sie w nastepujacych obszarach:
10.82.Z - Produkcja kakao, czekolady i wyrobdw cukierniczych
10.89.Z - Produkcja pozostatych artykutéw spozywczych, gdzie indziej niesklasyfikowana
11.07.Z - Produkcja napojow bezalkoholowych; produkcja wod mineralnych i pozostatych wod butelkowanych
13.30.Z - Wykoriczanie wyrobdw wiokienniczych
13.92.Z - Produkcja gotowych wyrobow tekstylnych
14.13.Z - Produkcja pozostatej odziezy wierzchnie
14.14.Z - Produkcja bielizny
14.19.Z - Produkcja pozostatej odziezy i dodatkéw do odziezy
14.39.Z - Produkcja pozostatej odziezy dzianej
17.29.Z - Produkcja pozostatych wyrobéw z papieru i tektury
18.12.Z - Pozostate drukowanie
18.13.Z - Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z przygotowywaniem do druku
18.14.Z - Introligatorstwo i podobne ustugi
23.69.Z - Produkcja pozostatych wyrobow z betonu, gipsu i cementu
32.13.Z - Produkcja sztucznej bizuterii i wyrobow podobnych
32.40.Z - Produkcja gier i zabawek
32.99.Z - Produkcja pozostatych wyrobow, gdzie indziej niesklasyfikowana
43.31.Z - Tynkowanie
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43.33.Z - Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie $cian

43.34.Z - Malowanie i szklenie

43.39.Z - Wykonywanie pozostatych robét budowlanych wykofczeniowych

43.99.Z - Pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane

47.11.Z - Sprzedaz detal. prowadzona w niewyspecjali. sklepach z przewaga zywno$ci, napojow i wyrobéw tytoniowych
47.19.Z - Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach

47.21.Z - Sprzedaz detaliczna owocow i warzyw prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

47.51.Z - Sprzedaz detaliczna wyrobdw tekstylnych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

47.61.Z - Sprzedaz detaliczna ksigzek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

47.62.Z - Sprzedaz detaliczna gazet i artykutow pismiennych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
47.65.Z - Sprzedaz detaliczna gier i zabawek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

47.71.Z - Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

47.78.Z - Sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobow prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
47.79.Z - Sprzedaz detaliczna artykutow uzywanych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

47.81.Z - Sprzedaz detal. zywno$ci, napojow i wyrobow tytoniowych prowadzona na straganach i targowiskach
47.82.Z - Sprzedaz detaliczna wyrobdw tekstylnych, odziezy i obuwia prowadzona na straganach i targowiskach
47.89.Z - Sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobow prowadzona na straganach i targowiskach

47.91.Z - Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet

49.42.7 - Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z przeprowadzkami

55.10.Z - Hotele i podobne obiekty zakwaterowania

55.20.Z - Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego zakwaterowania

55.30.Z - Pola kempingowe (wytaczajac pole dla pojazdéw kempingowych) i pola namiotowe

56.10.B - Ruchome placéwki gastronomiczne

56.21.Z - Przygotowywanie i dostarczanie zywnos$ci dla odbiorcéw zewngtrznych (katering)

56.29.Z - Pozostata ustugowa dziatalno$¢ gastronomiczna

56.30.Z - Przygotowywanie i podawanie napojow

58.11.Z - Wydawanie ksigzek

58.12.Z - Wydawanie wykazow oraz list (np. adresowych, telefonicznych)

58.14.Z - Wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw

58.19.Z - Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza

59.14.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z projekcjg filmow

63.12.Z - Dziatalno$¢ portali internetowych

63.91.Z - Dziatalno$¢ agencji informacyjnych

63.99.Z - Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowana

70.21.Z - Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja

70.22.Z - Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnoci gospodarczej i zarzadzania

73.11.Z - Dziatalno$¢ agencji reklamowych

74.10.Z - Dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania

74.20.Z - Dziatalno$¢ fotograficzna

74.30.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z ttumaczeniami

74.90.Z - Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana
77.21.Z - Wypozyczanie i dzierzawa sprzetu rekreacyjnego i sportowego

78.20.Z - Dziatalno$¢ agencji pracy tymczasowe;j

78.30.Z - Pozostata dziatalnos¢ zwigzana z udostepnianiem pracownikéw

81.10.Z - Dziatalno$¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach

81.21.Z - Niespecjalistyczne sprzatanie budynkéw i obiektéw przemystowych

81.22.Z - Specjalistyczne sprzatanie budynkow i obiektdw przemystowych

81.29.Z - Pozostate sprzatanie

81.30.Z - Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terendw zieleni

82.11.Z - Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstugg biura

82.19.Z - Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentéw i pozostata specjalistyczna dziatalno$¢ wspomagajaca
prowadzenie biura

82.30.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw i kongreséw

82.92.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z pakowaniem

82.99.Z - Pozostata dziatalno$¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, gdzie indziej niesklasyfikowana
85.52.Z - Pozaszkolne formy edukaciji artystycznej

85.59.A - Nauka jezykéw obcych

85.59.B - Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

85.60.Z - Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje

86.90.E - Pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana

88.10.Z - Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku i 0séb niepetnosprawnych
88.91.Z - Opieka dzienna nad dzie¢mi

88.99.Z - Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana

90.01.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych



Tekst jednolity | 29.09.2020r.

90.02.Z - Dziatalno$¢ wspomagajaca wystawianie przedstawien artystycznych
90.04.Z - Dziatalno$¢ obiektdéw kulturalnych

93.12.Z - Dziatalno$¢ klubow sportowych

93.13.Z - Dziatalno$¢ obiektéw stuzacych poprawie kondycii fizycznej

93.19.Z - Pozostata dziatalno$¢ zwigzana ze sportem

93.21.Z - Dziatalno$¢ wesotych miasteczek i parkow rozrywki

93.29.Z - Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna

95.29.Z - Naprawa pozostatych artykutow uzytku osobistego i domowego
96.09.Z - Pozostata dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana

Rozdziat lll. Cztonkowie, ich prawa i obowiazki

§12
1. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na :
1) cztonkdw zwyczajnych,
2) cztonkdw wspierajacych,
3) cztonkdw honorowych.
2. Osoba prawna moze byc¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

§13

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byé osoba fizyczna posiadajaca petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, w tym bedaca wiascicielem, cztonkiem organu zarzadzajgcego albo
przedstawicielem przedsiebiorstwa, uczelni, instytucji lub innej organizacii.

2. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ rowniez cudzoziemiec nie majacy statego miejsca zamieszkania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, spetniajacy warunki okre$lone w ust. 1.

3. Czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia moze by¢ osoba prawna lub inna instytucja lub organizacja
zainteresowana dziatalnoscig Stowarzyszenia, ktora zadeklarowata na jego rzecz statg pomoc rzeczowg lub
finansowa. Osoba prawna lub inna instytucja lub organizacja dziata w Stowarzyszeniu przez swojego
przedstawiciela.

4. Cztonkdw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad, w terminie 1 miesigca od dnia zlozenia
przez kandydata na cztonka deklaracji cztonkowskiej oraz pisemnego polecenia jednego z aktywnych cztonkow
Stowarzyszenia.

Uchwata w przedmiocie odmowy przyjecia na cztonka Stowarzyszenia nie wymaga uzasadnienia i jest prawomocna
z dniem podjecia (nie podlega zaskarzeniu).

4a. Kandydaci na cztonkéw zwyktych Stowarzyszenia mogq ztozy¢ deklaracje nie wcze$niej niz po uptywie pot roku
aktywnej wspotpracy ze Stowarzyszeniem na rzecz realizacji jego celdw statutowych.

4b. O przyjecie w poczet czionkdw wspierajgcych Stowarzyszenia mogq ubiegaé sie jedynie podmioty o
nieposzlakowanej opinii, wywigzujace sie ze swych zobowigzan.

5. Tytut cztonka honorowego Stowarzyszenia nadaje na wniosek Zarzadu lub minimum 3 cztonkéw Walne Zebranie
Cztonkéw osobom fizycznym, ktére poprzez swoje zaangazowanie lub poprzez swojg prace przyczynity sie w sposéb
istotny do realizacji celow Stowarzyszenia.

§14
1. Cztonek zwyczajny ma prawo do :
1) czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia,
2) zgtaszania opinii i wnioskéw pod adresem witadz Stowarzyszenia,
zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkéw uchwat Zarzadu Stowarzyszenia,
brania udziatu w Walnym Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia z gtosem stanowigcym,
uczestniczenia we wszystkich formach dziatalno$ci Stowarzyszenia,
zgtaszania wiasnych propozycii i projektow w zakresie zgodnym z celami Stowarzyszenia
wystapienia do Zarzadu o zawieszenie czlonkowstwa w sytuacji, kiedy nie moze aktywnie uczestniczy¢ w
dziataniach Stowarzyszenia (np. choroba, diugotrwaty wyjazd lub inne okoliczno$ci powodujace czasowe
ograniczenie aktywnosci), do czasu ustapienia przyczyn.
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2. Cztonek zwyczajny obowiazany jest do :
1) przestrzegania Statutu, regulamindw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
2) regularnego optacania skitadek na rzecz Stowarzyszenia,
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3) aktywnego uczestnictwa w dziataniach Stowarzyszenia w formie i zakresie adekwatnych do swych mozliwo$ci, w
tym w zwyczajnych i nadzwyczajnych walnych zebraniach czionkow

4) troski o dobro i rozwdj Stowarzyszenia,

5) nie ujawniania informacji poufnych Stowarzyszenia i jego cztonkow.

3.Cztonek zwyczajny moze zosta¢ zawieszony:

1) na wniosek wlasny w przypadku braku mozliwosci wywigzywania sie z praw i obowigzkoéw przez okres nie
krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 1 rok; decyzje w postaci uchwaty podejmuje Zarzad w terminie 7 dni od
wptlyniecia wniosku,

2) na uzasadniony wniosek innych czionkow (minimum trzech); decyzje w postaci uchwaty podejmuje Zarzad w
terminie 7 dni od wplyniecia wniosku,

3) w wyniku razacego naruszenia praw i obowigzkéw, w szczegdlnosci dobrego imienia Stowarzyszenia i jego
cztonkow; decyzje w postaci uchwaty podejmuje Zarzad w terminie 7 dni od powzigcia informacji 0 naruszeniu,
po uprzednim zweryfikowaniu sytuacji,

4) zawieszenie moze trwa¢ od pét do jednego roku

5) zawieszenie dotyczy wszystkich praw i obowigzkéw, z wytgczeniem obowigzku regularnego uiszczania skfadki
czionkowskiej oraz nie ujawniania informaciji poufnych Stowarzyszenia i jego cztonkéw.

§15
1. Czlonek wspierajacy oraz Cztonek honorowy Stowarzyszenia, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego,
posiadajg prawa okreslone w § 14 ust. 1.
2. Cztonek wspierajacy oraz Cztonek honorowy majg prawo bra¢ udziat — z glosem doradczym — w zebraniach wtadz
Stowarzyszenia.
3. Czonek wspierajacy i honorowy posiadaja obowigzki, o ktorych mowa w § 14 ust. 2, za wyjatkiem obowigzku
regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

§16

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek :

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na piSmie Zarzadowi, po uprzednim
uregulowaniu wszelkich zobowigzan wobec Stowarzyszenia,

2) $mierci czlonka bedacego osobg fizyczng, jego ubezwtasnowolnienia lub utraty osobowo$ci prawnej przez
cztonka wspierajacego ,

3) skreslenia z listy cztonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z opfaty sktadek cztonkowskich lub
innych zobowigzan przez okres przekraczajacy 1 kwartat,

4) skre$lenia z listy czionkéw z powodu naruszenia innych obowigzkéw cztonka, okreslonych w Statucie,

5) skreslenia z listy cztonkdw z powodu naruszenia dobrego imienia Stowarzyszenia lub innego dziatania na jego
szkode.

2. Uchwate w sprawie skreSlenia z listy czlonkdw z przyczyn wymienionych w ust. 1 podejmuje Zarzad w terminie 1
(jednego) miesiaca od powziecia wiadomosci o przyczynie uzasadniajacej skreslenie.

3. Osoba skreslona z listy cztonkéw Stowarzyszenia ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania Cztonkow w
terminie siedmiu dni od daty doreczenia stosownej uchwaty. Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje uchwate w
przedmiocie odwotania na najblizszym zwotanym posiedzeniu. Uchwata Walnego Zebrania w sprawie skre$lenia z
listy cztonkéw jest prawomocna z dniem podjecia i nie podlega zaskarzeniu.

Rozdziat IV. Organy Stowarzyszenia

§17
Wiadzami Stowarzyszenia sg :
1) Walne Zebranie Cztonkdw,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.

Walne Zebranie Czlonkow
§18

1. Walne Zebranie Czionkéw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat :
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1) z glosem stanowigcym — czlonkowie zwyczajni,
2) z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajacy i cztonkowie honorowi,

§19

1. Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Sprawozdawcze Walne Zebranie Cztonkéw zwoluje si¢ obligatoryjnie raz w roku, w terminie do 30 czerwca
nastepnego roku kalendarzowego za rok poprzedni.

3. W waznych przypadkach, na wniosek Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub 1/3 czlonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia,
zwotuje sie Walne Zebranie cztonkdw w ciggu 30 dni od daty ztozenia wniosku o zwotanie Walnego Zebrania. Walne
Zebranie zwotane w tym trybie obraduje i podejmuje decyzje jedynie w stosunku do tematéw bedacych powodem
zwotania Walnego Zebrania. Zebranie zwotuje sie poprzez pisemne poinformowanie cztonkéw o terminie, miejscu i
godzinie zebrania, w spos6b zapewniajacy dostarczenie wiadomosci do zainteresowanych oraz umozliwiajacy
zweryfikowanie, czy wiadomos¢ zostata odebrana (tj. drogg poczty tradycyjnej, e-mail, fax i inne).

4. Skre$lony

5. O miejscu, terminie i porzadku obrad Zarzad powiadamia cztonkéw pisemnie co najmnigj na 21 dni przed terminem
Walnego Zebrania Cztonkdw w sposdb zapewniajacy dostarczenie wiadomosci do zainteresowanych oraz
umozliwiajacy zweryfikowanie, czy wiadomos¢ zostata odebrana (1j. drogg poczty tradycyjnej, e-mail, fax i inne).

6. Czlonkowie, ktérzy nie moga wzig¢ udziatu w Walnym Zebraniu Cztonkdw, mogg upowazni¢ innych cztonkow
Stowarzyszenia do wystepowania w ich imieniu. Wzér petnomocnictwa dostarcza Zarzad wraz z informacjq o
terminie Walnego Zebrania Cztonkdw.

§20
Uchwaty Walnego Zebrania podejmowane sg;
- w pierwszym terminie przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw zwyczajnych - zwykig wiekszoscig glosow
- w drugim terminie, w przypadku stwierdzenia braku kworum po uptywie 1 godziny od godziny wyznaczonej na
rozpoczecie obrad Walnego Zebrania - zwyktg wigkszoscig gtoséw, bez wzgledu na liczbe obecnych.

§21
Walne Zebranie Cztonkdw uprawnione jest do podejmowania uchwat wigzacych Cztonkdéw w sprawach wewnetrznego
funkcjonowania Stowarzyszenia.
§22
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy takze:
1) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu,
2) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej,
3) odwotywanie z funkcji przed uptywem kadencji cztonka organéw wybieralnych, jezeli nie wypetnia on
wiasciwie swych obowigzkow,
4) uchwalanie i zmiany Statutu Stowarzyszenia,
5) wytyczanie gtownych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia, decydowanie o podstawowych zatozeniach
projektu i wykonania budzetu Stowarzyszenia,
6) omawianie i zatwierdzanie sprawozdan wybieralnych organéw Stowarzyszenia,
7) zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego i wynikéw kontroli Stowarzyszenia,
8) zajmowanie stanowiska w sprawach przedtozonych przez Zarzad lub Komisje Rewizyjng badz podjetych z
wiasnej inicjatywy,
9) rozpatrywanie odwotan czionkéw od uchwat Zarzadu w sprawach okre$lonych Statutem,
10) uchwalanie regulaminéw organdw Stowarzyszenia,
11) ustalanie wysoko$ci sktadek cztonkowskich,
12) okre$lanie przedmiotu dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia,
13) skreslony
14) wyrazanie zgody na nabywanie, zbywanie lub obcigzanie przez Stowarzyszenie nieruchomosci,
15) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.

§23

1. Posiedzenie Nadzwyczajne Walnego Zebrania Cztonkéw zwotuje Zarzad w razie potrzeby.

2. Zarzad zwotuje Walne Zebranie Cztonkdw z wiasnej inicjatywy, na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub grupy co
najmniej 1/3 Czlonkdw Stowarzyszenia. Zebranie zwotuje sie poprzez pisemne poinformowanie cztonkdw o terminie,
miejscu i godzinie zebrania, w sposob zapewniajacy dostarczenie wiadomosci do zainteresowanych oraz
umozliwiajacy zweryfikowanie, czy wiadomo$¢ zostata odebrana (tj. drogg poczty tradycyjnej, e-mail, fax i inne).

3. Porzadek obrad musi by¢ zatwierdzony przez Walne Zebranie Czonkéw.
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4. O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkéw Zarzad powiadamia cztonkdw co najmniej na
siedem dni przed terminem zebrania.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze réwniez zwota¢ w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Komisja
Rewizyjna na wniosek wtasny lub 1/3 cztonkow Stowarzyszenia. W tym przypadku o terminie, miejscu, godzinie i
porzadku obrad informuje Komisja Rewizyjna, poprzez pisemne poinformowanie cztonkdéw w sposob zapewniajacy
dostarczenie wiadomosci do zainteresowanych oraz umozliwiajgcy zweryfikowanie, czy wiadomos¢ zostata
odebrana (ij. drogg poczty tradycyjnej, e-mail, fax i inne).

Zarzad

§24
1. Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej Zarzadem, sktada sie z trzech do pieciu o0séb i jest wybierany w wyborach
jawnych przez Walne Zebranie Cztonkéw na okres 4 lat. Walne Zebranie Cztonkdw ustala w drodze glosowania
liczbe cztonkdw zarzadu na dang kadencje.
2. Zarzad wybiera ze swego grona Prezesa, Wiceprezesa oraz Sekretarza, przy czym sam decyduje o sposobie ich
wyboru. W przypadku cztero i piecioosobowego sktadu kolejne osoby sq cztonkami Zarzadu.
3. Prezes Zarzadu organizuje i kieruje jego pracg . W czasie jego nieobecnosci zastepuje go Wiceprezes lub Sekretarz.
4. Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje z chwilg odwotania, uptywu kadencji badz $mierci cztonka Zarzadu.
5. Cztonkowie Zarzadu nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.
§25
1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia:
1) reprezentuje go na zewnatrz,
2) opracowuje plany jego dziatania,
sprawuje zarzad jego majatkiem,
przyjmuje subwencje, darowizny, spadki i zapisy na rzecz Stowarzyszenia ,
sporzadza sprawozdania z dziatalno$ci Stowarzyszenia,
ustala wielkos¢ zatrudnienia i wysoko$¢ wynagrodzenia pracownikow Stowarzyszenia,
prowadzi liste cztonkéw Stowarzyszenia,
kieruje dziatalno$cig gospodarczg Stowarzyszenia,
odpowiada za realizacje celéow statutowych oraz za wyniki dziatalnosci finansowo-gospodarczej
Stowarzyszenia,
10) proponuje innowacje w organizacji, sposobie zarzadzania i kierunkach dziatania,
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2.Reprezentacja Stowarzyszenia:

1) w przypadku podejmowania zobowigzan finansowych wymagane sg podpisy dwoch cztonkéw Zarzadu.

2) w przypadku spraw zwyklych, prowadzenia korespondencji zwigzanej z dziatalnoscigq Stowarzyszenia,
sktadania wyjasnien, oSwiadczen itp. wymagany jest podpis jednego cztonka Zarzadu.

3) w przypadku spraw zwigzanych z realizacjq programéw, projektéw itp. dokumenty mogq by¢ podpisywane
przez upowaznionego uchwatg Zarzadu koordynatora tych dziatan, za wyjatkiem sytuacji wskazanej w
punkcie 2.1.

§26

1. Posiedzenia Zarzadu odbywajq sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w kwartale.

2. Posiedzenie Zarzadu zwotuje Prezes lub w jego zastepstwie Wiceprezes lub Sekretarz i kieruje jego przebiegiem.

3. Zarzad podejmuje decyzje w postaci uchwat w glosowaniu jawnym zwyklg wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnego
rozktadu gtosdw, glos decydujacy ma prezes.

4. W przypadku ustapienia, wykluczenia lub $mierci cztonka Zarzadu w trakcie kadencji, sktad osobowy jest uzupetniany
poprzez przeprowadzenie wyboréw na zwolniong funkcje, przez zwotane w tym celu Nadzwyczajne Walne Zebranie
Cztonkéw. W sytuacji, gdy zmianie ulega nie wigcej niz potowa sktadu Zarzadu, uzupetnienie sktadu moze odbyc sie
poprzez dokooptowanie sposrod cztonkow Stowarzyszenia 0s6b mogacych petni¢ okreslong funkcje oraz
wyrazajacych na to zgode. Dopetnienie formalno$ci nalezy do Zarzadu.

§27
1. Zarzad powotuje w zakresie ustalonym przez Walne Zebranie Cztonkéw Biuro Stowarzyszenia, zarzadzane przez
Dyrektora Biura Stowarzyszenia .
2. Dyrektor Biura Stowarzyszenia uczestniczy w posiedzeniach Zarzadu i Walnego Zebrania Cztonkow z glosem
doradczym i sporzadza z tych posiedzen protokoty.



Tekst jednolity | 29.09.2020r.

Komisja Rewizyjna

§28
Komisja Rewizyjna wybierana jest w gtosowaniu jawnym z nieograniczonej liczby zgtoszonych z sali cztonkow
zwyczajnych Stowarzyszenia, przez Walne Zebranie na okres czterech lat.

§29
1. Komisja Rewizyjna sktada sie z dwdch osob.
2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego sktadu Przewodniczacego Komisji.
3. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykta wigkszo$cig gtoséw. W przypadku réwnosci glosow gtos decydujacy ma
Przewodniczacy Komisji.
4. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga;
1) By¢ czlonkami Zarzadu,
2) Pozostawa¢ w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowej z cztonkami Zarzadu,
3) By¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umys$lne $cigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe,
4) Otrzymywac z tytutu cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej zwrotu uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenia w
wysokosci wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

§30
1. Komisja Rewizyjna kontroluje dziatalno$¢ organow Stowarzyszenia.

2. Dla wykonywania swych funkcji i zadan Komisja Rewizyjna ma prawo wgladu w biezacg dziatalno$¢ poprzez :
1) zadanie od organow Stowarzyszenia przedstawienia wszelkich dokumentéw i innych materiatéw dotyczacych
dziatalno$ci Stowarzyszenia we wszystkich dziedzinach,
2) zadanie od Zarzadu i pracownikéw Stowarzyszenia sprawozdarn i wyjasnien,
3) dokonywanie rewizji majatku oraz kontroli finansowej Stowarzyszenia.

3. Komisja Rewizyjna ma prawo:
1) do wystepowania do Walnego Zebrania Cztonkéw z wnioskiem o udzielenie lub nieudzielenie absolutorium
Zarzadowi
2) prawo zwotywania Walnego Zebrania Cztonkéw
3) wystepowania z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw do Zarzadu

§31
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej zapraszany jest na posiedzenia Zarzadu.
W jego zastepstwie moze w nich uczestniczy¢ pethomocny cztonek Komisji, przy czym przedstawiciel Komisji dysponuje
glosem doradczym. Przewodniczacy lub petnomocny cztonek Komisji ma prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach innych
organdw Stowarzyszenia.

§32
Komisja Rewizyjna odbywa posiedzenia w miare potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na pét roku.

§33
Z wynikéw swej dziatalno$ci Komisja Rewizyjna sktada sprawozdanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw.

§34
W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub Smierci czlonka Komisji Rewizyjnej w trakcie kadencji, sktad osobowy jest
uzupetniany poprzez przeprowadzenie wyboréw na zwolniong funkcje, przez zwotane w tym celu Nadzwyczajne Walne
Zebranie Czlonkéw. W sytuacji, gdy zmianie ulega nie wiecej niz potowa sktadu organu, uzupetnienie sktadu moze
odby¢ sie poprzez dokooptowanie sposrod cztonkéw Stowarzyszenia osdb mogacych pemi¢ okreslong funkcje oraz
wyrazajacych na to zgode. Dopetnienie formalno$ci nalezy do Komisji Rewizyjnej.
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Rozdziat V. Majatek i fundusze
§35
Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci, wartosci niematerialne i prawne, fundusze.

§36
1. Zrodtami powstania majatku Stowarzyszenia sq :
1) sktadki czionkowskie,
2) skreslony
dochody z ofiarnosci publicznej, w tym np. zbidrki publiczne ,aukcje ,loterie, crowdfunding,
dotacje, subwencje, granty,
darowizny, zapisy i spadki,
wplywy z dziatalno$ci gospodarcze;
lokaty, odsetki bankowe, akcje, obligacje
8) sponsoring
2. Srodki pieniezne, niezaleznie od zrodet ich pochodzenia moga byé przechowywane wytacznie w banku na koncie
Stowarzyszenia. Wptaty gotowkowe winny by¢, przy uwzglednieniu biezacych potrzeb, jak najszybciej przekazane na
to konto. Zarzad dysponuje zaliczkami na finansowanie biezacych zobowigzan Stowarzyszenia.
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§37
1. Zasady uiszczania sktadek cztonkowskich okresla Walne Zebranie Cztonkéw.
2. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca | kwartatu kazdego roku. Nowo przyjeci cztonkowie wptacajg
sktadki w ciggu 2 tygodni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia.

§38
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos$¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§39
Niedopuszczalne jest by Stowarzyszenie:

1) Udzielato pozyczek lub zabezpieczato swym majatkiem zobowigzania swoich cztonkéw, czionkéw organéw,
pracownikdw oraz oséb, z ktorymi cztonkowie, cztonkowie organdw oraz pracownicy pozostajg w zwigzku
matzeniskim, we wspolnym pozyciu, albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kuratel,

2) Przekazywato swdj majatek na rzecz swoich cztonkow, cztonkdw organéw lub pracownikéw oraz ich oséb
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdInosci jesli przekazanie to
nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3) Wykorzystywato majatek na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikdw oraz ich oséb bliskich na
zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich,

4) Zakupywato towary lub ustugi od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie
jego organdw, pracownicy lub ich osoby bliskie na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po
cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdziat VI. Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§40

1.Uchwalenie Statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia nalezy do kompetenc;i
Walnego Zebrania Czlonkdw.

2. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia okre$la sposéb przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenie majatku
Stowarzyszenia.

3. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych w Statucie, maja odpowiednie
zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity: Dz. U. z 2001r. Nr
79 poz. 855).

t6dz, dnia .29.09.2020 r.
Zarzad Stowarzyszenia: ANNa GrabowSsKa  .....vvveeeiiiiie e
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Agnieszka Reiske ...



