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|. ZAGADNIENIA OGOLNE

1. Podstawe prawng Regulaminu stanowi Ustawa z dn. 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej z pézniejszymi zmianami.

2. Organem prowadzgcym placéwke wsparcia dziennego w formie opiekunczo-specjalistycznej,
zwang dalej Swietlicg, jest Stowarzyszenie Spotecznie Zaangazowani.

Il. FUNKCJE SWIETLICY

Placéwka wsparcia dziennego w formie opiekunczo-specjalistycznej dziata w srodowisku lokalnym
dziecka i realizuje model pracy srodowiskowo-terapeutyczny:

a. wspiera postepy w nauce u dzieci i mtodziezy;
b. wspiera rodzine w sprawowaniu jej podstawowych funkcji;

C. zapewnia pomoc rodzinie i dzieciom sprawiajgcym problemy wychowawcze, zagrozonym
demoralizacjg, przestepczoscig lub uzaleznieniami;

d. wspotpracuje z rodzicami lub opiekunami dziecka, a takze z placowkami oswiatowymi i innymi,
wiasciwymi z uwagi na wystepuje problemy;

€. organizuje czas wolny poprzez zabawe i zajecia ruchowe; umozliwia rozwijanie indywidualnych
zainteresowan podopiecznych;

f. wspiera i organizuje wszelkie dziatania na rzecz integracji Srodowiska lokalnego;

Swietlica prowadzi nastepujgce formy pracy:

a. pomoc w kryzysach szkolnych, rodzinnych, rowiesniczych, osobistych;
b. zajecia socjoterapeutyczne;

c. zajecia korekcyjne, logopedyczne, psychologiczne;

d. indywidualne programy korekcyjne;



e. oddziatywania terapeutyczne;
f. pomoc w nauce;
g. edukacja w zakresie przedmiotéw Scistych, kompetenciji jezykowych, osobistych i spotecznych;

g. organizacja czasu wolnego, rozwoj zainteresowan, organizacja zabaw i zajeC sportowych,
wycieczek i biwakéw;

h. wspotpraca z rodzing dziecka;

i. stata wspotpraca z osrodkiem pomocy spotecznej, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,
szkotg oraz sgdem itp.;

j- w miare mozliwosci pomoc socjalna i dozywianie.

Swietlica, realizujgc zaspokajanie potrzeb dziecka, kieruje sie w szczegdlnosci:
a. dobrem dziecka,

b. poszanowaniem praw dziecka;

c. potrzebg wyrownywania deficytéw rozwojowych;

d. potrzebg wspierania rozwoju dziecka poprzez zaoferowanie mu wysokiego jakosciowo
ksztatcenia, wsparcia w realizacji zainteresowan i zindywidualizowanej pomocy wychowawczej i
terapeutycznej;

e. potrzebg dziatan przygotowujgcych do samodzielnego zycia;
f. statg wspodtpracg z rodzing dziecka lub jego opiekunami;
g. poszanowaniem praw rodzicow wynikajacych z przepiséw prawa rodzinnego.

Swietlica realizuje indywidualny program psychoprofilaktyczny, w szczegélnosci socjoterapie i
profilaktyke.

lIl. ORGANIZACJA PRACY SWIETLICY

Swietlica przyjmuje dzieci na wniosek rodzica lub opiekuna prawnego (pisemna prosba), na
prosbe dziecka (za zgodg rodzica), na wniosek Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, sgdu, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno —
pedagogicznej, przy dobrowolnej zgodzie dziecka.

Liczba dzieci w placowce 30 oséb. Wiek przyjmowanych dzieci: od 6 do 17 roku zycia.

Pobyt dziecka w placowce wsparcia dziennego w formie opiekuhczo-specjalistycznej jest
nieodptatny.

Pobyt wychowanka w Swietlicy ustaje:

a. na wniosek rodzica lub opiekuna prawnego;



b. w przypadku dtuzszej niz 3 miesigce nieusprawiedliwionej nieobecnosci (pomimo pracy zespotu
Swietlicy z rodzing na rzecz powrotu dziecka do placéwki);

c. w przypadku razgcego naruszenia norm i zasad obowigzujgcych w placowce — w porozumieniu
z rodzicem i organem kierujgcym.

Swietlica funkcjonuje przez caty rok, we wszystkie dni robocze, od poniedziatku do pigtku, co
najmniej 4 godziny dziennie, w wymiarze dostosowanym do potrzeb dzieci i miodziezy oraz
lokalnych potrzeb spotecznych. Wychowankowie Swietlicy majg mozliwo$¢ korzystania
nieodptatnie z organizowanych wycieczek sobotnich i niedzielnych.

IV. ZADANIA | OBOWIAZKI NAUCZYCIELI WYCHOWAWCOW

Kierownikiem placéwki moze byC osoba, ktéra posiada wyksztatcenie wyzsze na kierunku
pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub
na innym Kkierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalng, pedagogike
opiekunczo wychowawczg lub na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w
zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z
zakresu pedagogiki opiekunczo-wychowawczej.

Kierownikiem Swietlicy moze by¢ osoba, ktéra:

1) nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

2) wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego;

3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umys$ine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;

W przypadku wszczecia przeciwko kierownikowi placéwki wsparcia dziennego postepowania
karnego o umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego przepisy Ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej, art. 13, stosuje sie odpowiednio.

Osobg pracujgcg z dzieémi w placowce wsparcia dziennego moze by¢ osoba posiadajgca
nastepujgce kwalifikacje:

1) w przypadku wychowawcy:

a. wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia,
praca socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje,
prace socjalng, pedagogike opiekunczo-wychowawczg lub na dowolnym kierunku, uzupetnione
studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub
kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekunczo-wychowawczej, lub

b. co najmniej wyksztatcenie Srednie i udokumentowany co najmniej 3-letni staz pracy z dzieémi
lub rodzing;

2) w przypadku pedagoga — tytut zawodowy magistra na kierunku pedagogika albo pedagogika
specjalna;



3) w przypadku psychologa — prawo wykonywania zawodu psychologa w rozumieniu ustawy z
dnia 8 czerwca 2001 r. o zawodzie psychologa i samorzadzie zawodowym psychologéw (Dz. U.
Nr 73, poz. 763 i Nr 154, poz. 1798 oraz z 2009 r. Nr 22, poz. 120 i Nr 92, poz. 753);

4) w przypadku osoby prowadzacej terapie — udokumentowane przygotowanie do prowadzenia
terapii o profilu potrzebnym w pracy z dzieckiem i rodzing;

5) w przypadku opiekuna dzieciecego — ukohczong szkote przygotowujgcg do pracy w zawodzie
opiekuna dzieciecego lub pielegniarki albo studia pedagogiczne.

W specjalistycznej placéwce wsparcia dziennego z dzieCmi moze pracowac osoba, ktora:

1) nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
ograniczona ani zawieszona;

2) wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego;

3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umys$ine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe.

W przypadku wszczecia przeciwko wychowawcy postepowania karnego o umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego przepisy Ustawy o wspieraniu rodziny... art. 13 stosuje sie
odpowiednio.

Pracownicy zatrudnieni w placowce powinni wykazywac nalezytg postawe i dawac dobry przyktad
wychowankom, zarowno w kwestiach kultury osobistej i dobrego wychowania, jak i
profesjonalizmu oraz etyki pracy.

Wychowawca zobowigzany jest do organizowania pracy w grupie dzieci, a takze do pracy
indywidualnej z dzieckiem.

Wychowawca pozostaje w statym kontakcie z rodzing dziecka.
Pracownicy Swietlicy sg zobowigzani do:

a. tworzenia wychowankom witasciwych warunkéw do fizycznego, psychicznego i spotecznego
rozwoju;

b. poszanowania podmiotowosci wychowanka, wystuchiwania jego zdania i w miare mozliwosci
uwzgledniania jego wnioskow we wszelkich dotyczgcych go sprawach oraz informowania dziecka
o podejmowanych wobec niego dziataniach;

c. zapewniania wychowankom poczucia bezpieczenstwa;

d. dbatosci o poszanowanie i podtrzymanie zwigzkow emocjonalnych dziecka z rodzicami,
rodzenstwem i z innymi osobami zaréwno spoza placéwki, jak i przebywajgcymi lub zatrudnionymi
w placowce;

e. uczenia nawigzywania wiezi uczuciowych oraz zwigzkéw interpersonalnych;
f. uczenia poszanowania tradyciji i ciggtosci kulturalnej;

g. uczenia planowania i organizowania codziennych zaje¢ stosownie do wieku dziecka;



h. uczenia organizowania czasu wolnego, w tym uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych,
rekreacyjnych i sportowych;

i. ksztattowania u dzieci nawykdéw i uczenia zachowan prozdrowotnych;

J. przygotowania dzieci do podejmowania odpowiedzialnosci za wiasne postepowanie oraz
uczenia samodzielnosci w zyciu;

k. wyréwnywanie deficytéw rozwojowych dzieci;
|. uzgadniania istotnych decyzji dotyczgcych dziecka z jego rodzicami lub opiekunami.

Swietlica w Miejscu Spotkan moze korzystaé z pomocy wolontariuszy oraz praktykantéw studiow
wyzszych.

Pracownicy majg prawo do korzystania z superwizji wspierajgcej oraz superwizji edukacyjne;.

Kierownik Swietlicy odpowiedzialny jest za prawidtowe prowadzenie dokumentacji w Placéwce, w
tym:

a. karty zgtoszenia dziecka;
b. dziennika zajec¢ (rejestru dzieci i zajecC specjalistycznych);
c. w razie potrzeb Indywidualnego Programu Pracy nad dzieckiem (IPR);

d. w razie potrzeby Kierownik prowadzi inng, niezbedng dokumentacje dotyczgca dziecka i jego
rodziny, w tym potwierdzajgcag podjecie stosownych dziatan wzgledem dziecka i rodziny.

W Swietlicy dziata Staty Zespét do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka. Do zadan Statego
Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

a. analiza karty pobytu dziecka;

b. okresowa ocena sytuacji dziecka;

c. ocena aktualnej sytuacji rodziny dziecka;

d. analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing;

e. modyfikowanie ewentualnego indywidualnego planu pracy (IPR);
f. ocena zasadnos$ci dalszego pobytu dziecka w placowce.

W sktad Statego Zespotu do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka wchodza:
kierownik swietlicy, wychowawcy, terapeuci, psycholog, pozostali specjalisci, ktérzy bezposrednio
majg wptyw na sytuacje dziecka i jego rodziny.

V. PRAWA | OBOWIAZKI WYCHOWANKOW SWIETLICY

Prawa oraz obowigzki wychowankdéw i wychowawcow zawarte sg w tworzonym wspolnie w trakcie
zajeé “Kodeksie Dobrych Praktyk Swietlicy w Miejscu Spotkan”.

Wychowankowie Swietlicy dobrowolnie, w zaleznoséci od potrzeb, korzystajg ze wszystkich lub
wybranych przez siebie form zajec.



Wychowankowie uczeszczajg na zajecia codziennie lub w wybrane dni tygodnia.

Wychowankowie mogg powotaé Samorzad Swietlicy, ktdrego celem jest $cista wspotpraca z
pracownikami Swietlicy na rzecz rozwoju placéwki i organizacji czasu wolnego wychowankéw oraz
w sprawie integracji spotecznosci lokalnej. Opiekuna Samorzgdu wybierajg podopieczni sposrod
pracownikéw Swietlicy.

Prawa i obowigzki wychowankéw Swietlicy w Miejscu :
1) Wychowankowie korzystajgcy ze Swietlicy majg prawo do:

a. korzystania z pomocy wychowawcow i korepetytorow w odrabianiu lekcji i pokonywaniu
trudnosci w nauce;

b. rozwijania swoich zainteresowan i uzdolnien;

c. korzystania z pomocy dydaktycznych, gier i sprzetu audiowizualnego bedgcego na
wyposazeniu swietlicy.

2) Wychowankowie korzystajgcy ze Swietlicy sg zobowigzani do:

a. przestrzegania praw drugiego cztowieka (innych wychowankow i wychowawcéw);
b. okazywania szacunku, respektowania godnosci i wolno$ci drugiego cztowieka;

c. aktywnego udziatu w zyciu Swietlicy;

d. dbania o czysto$¢ osobistg oraz czysto$é i porzadek w Swietlicy i na podworzu;
e. odpowiedzialnego uzywania sprzetu i wyposazenia Swietlicy;

Po opuszczeniu placowki jej wychowankowie majg prawo do korzystania przez rok z porad
pracownikow zatrudnionych w placoéwce.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

Regulamin zatwierdzit Zarzad Stowarzyszenia Spotecznie Zaangazowani przy wspofpracy z
Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Lodzi.

Zmiany w niniejszym Regulaminie dokonywaé mozna przy zatwierdzeniu Zarzgdu Stowarzyszenia
oraz akceptaciji ze strony Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lodzi.



